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MITTELSTÄNDISCHE UNTERNEHMEN IN RHEIN-MAIN-NECKAR:




Wozu sollten Sie Homeoffice weiterhin  anbieten?
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Weil Ihre hybriden Teams 20% produktiver arbeiten - und doppelt so zufrieden












Ich zeige Ihnen, wie das geht!









Das will ich haben








Sie wollen, dass...


	
Ihre Mitarbeitenden beste Ergebnisse bringen


	
Ihre Teams richtig gut zusammenarbeiten


	
Ihre Mitarbeitenden möglichst lange in Ihrem Unternehmen bleiben


	
Fachkräfte und Talente von alleine zu Ihnen kommen
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Das bekommen Sie, wenn Sie hybride Arbeit richtig gut machen! 


	
Weil hybride Teams 20% produktiver arbeiten (Studie der TU Darmstadt 2023)


	
Weil Talente sich 20x öfter in Unternehmen bewerben, die Homeoffice und flexible Arbeit anbieten


	
Weil Ihre Mitarbeitenden doppelt so zufrieden sind, wenn sie weiterhin flexibel arbeiten dürfen. (Zum Vergleich: 80% aller Beschäftigten möchten 2-3 Tage/Woche im Homeoffice arbeiten)
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Hybride Arbeit richtig gut machen



Das sind meine Kunden








So helfe ich Ihnen
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Effizienzbooster: Weniger Meetings, bessere Ergebnisse

Kennen Sie das?


	
Sie und Ihre Teams sitzen den ganzen Tag in Meetings



	
Es bleibt zu wenig Zeit, die eigentliche Arbeit zu erledigen



	
Der Meeting-Wahnsinn kostet Sie ein Vermögen



	
Sie ärgern sich über die unnütz verschwendete Lebenszeit





Sie wollen den Meetingwahnsinn beenden - damit alle produktiver arbeiten.





Mehr erfahren...
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Mehr Output: Leitplanken und Spielregeln für die hybride Zusammenarbeit
 

Kennen Sie das?

	
Die Zusammenarbeit auf Distanz läuft nicht rund


	
Sie bekommen nicht die Ergebnisse, die Sie brauchen



	
In den Teams klagen



	
Die Ausfallrate in Ihren Teams ist zu hoch





Wenn Sie schon Homeoffice ermöglichen, dann wollen Sie dafür auch beste Leistung von Ihren Teams bekommen.





Mehr erfahren...
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Attraktive Büros: Damit Ihre Mitarbeitenden sich freuen, ins Office zu kommen
 

Kennen Sie das?

	
Einige Arbeiten lassen sich besser erledigen, wenn alle in einem Raum sind


	
Ihre Teams halten besser zusammen, wenn sie sich immer wieder live sehen


	
Allerdings kommen einige Mitarbeitenden nur sehr widerstrebend ins Office



	
Ihre Mitarbeitenden beklagen sich über zu viel Lärm und Ablenkung im Büro




Sie wollen attraktive Büros. Damit Ihre Mitarbeitenden gerne ins Büro kommen. 




Mehr erfahren...
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Change-Begleitung: So entwickeln Sie Ihre hybride Arbeitskultur
 

Kennen Sie das?


	
Ihre Arbeitskultur erodiert, weil Mitarbeitende sich zu selten live begegnen 


	
Sie haben eine Zwei-Klassen-Gesellschaft: Es gibt die "Homies" (die im Homeoffice arbeiten) und die "Residents" (die im Büro arbeiten) 


	
Die unterschiedlichen Lager kochen jeweils ihr eigenes Süppchen 


	
Sie verlieren wichtige Leistungsträger an die Konkurrenz




Sie wollen produktive Zusammenarbeit sicherstellen. Sie wollen Mitarbeitende binden und leichter neue finden. 




Mehr erfahren...
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Homeoffice läuft in Ihrem Unternehmen noch nicht gut?


	
Sie sind Geschäftsführer eines mittelständischen Unternehmens und wissen nicht, ob Sie Homeoffice und remote work weiterhin erlauben sollen?



	
Sie sind Führungskraft eines verteilt arbeitenden Teams und haben zu wenig Durchgriff auf Mitarbeitende, die zuhause arbeiten?



	
Rufen Sie mich an. Ich helfe Ihnen schnell und unkompliziert.
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1:1 Call mit der Expertin (0,-€)















“Vielen Dank für deinen Workshop "Weniger Meetings - bessere Ergebnisse ”. Der Austausch im Team und mit dir hat uns echt voran gebracht und neuen Schwung gegeben. 



Deine Anregungen sind sehr hilfreich und sofort umsetzbar! Gemeinsam werden wir unsere Meetingkultur revolutionieren - und wieder mehr Zeit für unsere eigentliche Arbeit haben!"



[image: Selina Pfeffer]
Selina Pfeffer
TE Connectivity Germany GmbH




Es war eine meiner besten Entscheidungen, den Workshop "Weniger Meetings - bessere Ergebnisse" zu besuchen. Seitdem habe ich wieder mehr Zeit zum Arbeiten und nehme aktiver an den Meetings teil, denen ich zustimme. 



Durch die Aufgaben innerhalb des Workshops hat man sich direkt mit den Problemen und möglichen Lösungswegen auseinandergesetzt. Verena hat uns Werkzeuge gezeigt, um selbst eine Veränderung zu bewirken und als gutes Beispiel im Unternehmen voranzugehen. 
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Jessica Hassenzahl
TE Connectivity Germany GmbH




Uns kam Verena Pankoke mit ihrem Fahrplan in die hybride Arbeitswelt gerade recht. Gemeinsam haben wir ein System entwickelt, das genau zu uns passt und unsere Anforderungen erfüllt.



Jetzt sind wir voll happy mit der flexiblen Arbeit - und damit, dass der Zusammenhalt weiter funktioniert. Dadurch steigt logischerweise auch die Leistung. Unsere Projekte laufen wie geschmiert. Wir können also weiter voll liefern und unsere Termine halten.



Mich hat überrascht, wie schnell und einfach diese Umstellung letztendlich geklappt hat."



[image: Alexander Gatzka ]
Alexander Gatzka 
CEO Projektmanagement Rostock GmbH




Wir waren auf der Suche nach einer Lösung, wie wir unseren internen Informationsfluss und die Zusammenarbeit verbessern konnten. Was bei uns anlag war, dass unsere Abläufe nichtmehr optimal funktioniert hatten.



Dann haben wir Verena Pankoke getroffen. Sie hat uns genau die richtigen Fragen gestellt. Außerdem hat sie unsere Belegschaft aktiviert und in die Gänge gebracht. Sie hat mit ihrer Begeisterung einfach alle angesteckt. Zwei Teams haben dadurch von ganz alleine Aktionen umgesetzt, die sie schon lange vor sich her geschoben hatten. Auch unsere Prozesse flutschen wieder. Ich bedanke mich für diese tolle Beratung.”



[image: Jörg Metzger ]
Jörg Metzger 
Geschäftsführer Oratho GmbH / Offenbach



Liebe Verena, wir sind für Deine Analyse unseres Projektes und Deine wertvollen Anregungen sehr dankbar. Wir haben unser Layout neu ausgerichtet und auf die neue, hybride Arbeitswelt optimiert."

[image: Christian Schiebl ]
Christian Schiebl 
Head of Real Estate / CA Immo GmbH




Frau Pankoke hat uns bei der Einführung von hybriden Arbeitsmodellen beratend begleitet und dabei unterstützt, die unterschiedlichen Sichtweisen und Meinungen zur Frage des hybriden Arbeitens in den Ausgleich zu bringen. Uns hat geholfen, dass Frau Pankoke einerseits viel Erfahrung bezüglich der Ausgestaltung von Onsite-Räumen fürs hybride Arbeiten mitbringt. 



Andererseits hat sie uns als OE-Beraterin durch die zum Teil schwierigen kommunikativen Prozesse gelotst. Das hat die Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeitenden sehr verbessert.“



[image: Wolfgang Kleemann]
Wolfgang Kleemann
Leiter Personal und OE am ISS e.V. / FfM




Ich kenne und schätze Verena Pankoke aus vielen Jahren der gemeinsamen Bautätigkeit. Sie hat uns am Standort Darmstadt immer sehr gut beraten zu der Frage, welche Arbeitsumgebungen eine effiziente und produktive Zusammenarbeit unterstützen.



Gemeinsam haben wir unsere Gebäude und Büroetagen so weiterentwickelt, dass Mitarbeitende sich nicht nur wohlfühlen, sondern auch reibungsarm ihre Aufgaben erledigen können. Dabei hat sie die Wünsche unserer internen Kunden nicht nur erfüllt, sondern bei Weitem übertroffen”
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Thomas Brodehl
ehemals Leiter Bauabteilung Evonik GmbH




Ich arbeite seit rd. 10 Jahren mit Frau Pankoke zusammen. Gemeinsam haben wir etliche Projekte am Standort Darmstadt realisiert, die uns allesamt viel Anerkennung eingebracht haben. Ich bin immer wieder überrascht, mit welch einfachen Mitteln Frau Pankoke Räume so gestalten kann, dass sie ein eigenes Gesicht bekommen.



Sie kreiert nicht nur echte Wohlfühl-Büros, sondern Arbeitswelten, die Mitarbeitende dazu einladen, ihr Wissen untereinander zu teilen und besser miteinander zu arbeiten. Das bringt uns insgesamt eine bessere Performance und macht uns nebenbei auch als Arbeitgeber attraktiver.”
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Susanne Schneider
Bauabteilung Evonik GmbH











Sie wollen wissen, ob Sie bereits beste Leistung von Ihren Mitarbeitenden im Homeoffice bekommen?

Viele mittelständische Unternehmen bieten ihren Mitarbeitenden weiterhin Homeoffice an. Das ist eine gute Idee, denn so bleiben Sie ein attraktiver Arbeitgeber.

Dennoch fragen sich Sie sich: Bekommen wir schon die volle Leistung, wenn manche Mitarbeitenden im Homeoffice arbeiten und andere im Büro?

Finden Sie es heraus: Machen Sie den Performance-Test!
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Mit diesen Problemen kommen Geschäftsführer zu mir - und so helfe ich ihnen (Video):


	"Hybride Zusammenarbeit läuft katastrophal: Haben wir etwa die falschen Mitarbeitenden?"


	"Unser Meeting-Wahnsinn raubt mir den Nachtschlaf!"


	"10% unserer Belegschaft haben gekündigt. Wie kriegen wir neue Fachkräfte?"



Ich habe diese Unternehmen begleitet. Gemeinsam haben wir die Probleme gelöst. Die Kunden sind jetzt wieder sehr happy.









"Wenn Sie nicht mit der Zeit gehen,


gehen Ihre Mitarbeitenden mit der Zeit"



Das muss nicht sein.


Machen Sie es besser - Ich helfe Ihnen dabei!
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Das sind meine Kunden:
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